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N" 149-2019-MDCN-T.

Ciudad Mucua, 29 de Marzo dal 2019,
VISTOR:

El Memorandum M2 57-2019-CGM-MDCN-T de fecha 22 de Marzo del 2019, emitide por el Gerente Municipal
{e) CPC. Rosarie Yesseniao Ruth Wiica Yujra.y:

CONSIDERANDO:

Ciue, conforme lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucian Poltica del Perd en Armania con el articule ||
del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgdnica de Munidpalidades, los gobiernos locales gozan de
autonemia poltica, econdmica y administrativa en los asuntes de su competencia, radicando eska autonomia

% en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién:

Due, el articulo 6 de la Ley N® 27972 = Ley Orgdnica de Municpalidodes. establece gue el Alcolde e; el
Representante Legal de lo Municipalidad v mdxima autoridad administrativa, concordante con lo previsto en
el articule 20 inciso 17) de la diada ley, establece expresaments que son atribuciones del Alealde, designar y
cesar a gerente y los demas funcionarios de confianza.

Que, a bravéy del Memorandum N2 57-2019-CM-HDEN-T de focha 29 de Marze del 2019, ¢
dispone designaor o parir del ¢ de Abril del 2019 ol ING, ALFREDO PEDRO TALA LOPEZ con CIP N2 88513
en el cargo de lao Gerenda de Gestion de Provectos de la Municipalidad Distrital de Cludod Mueva, v

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Comtitucidn Politica del estade, a las facultades conferidas en el
articulo 6% y el numeral 6} del articulo 202 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972, con viste bueno
de la Gerencia de Asesoria Juridica

'ARTICULO PRIMERO: DEJIGNAR ul ING. ALFREDD PEDRO TALA LOPEZ, con CIP N2 88513 como

Gerente de Gestion de proyectos de la Munidpalidod Distrital de Ciudad Nueva, a partir del 01 de Abril del
2019, quien debe asumir en estricta cbservondo de sus fundones especificen astablecidos en el Reglamente

de Organizacién y Funcione: (ROF) vigente y los Directivas de la entidad, BAJO REFPONSABILIDAD

ARTICULD IECUNDO: ENCARGAR o o Suh Gerencin de Recursos Humanos s debide cumplimiento e
implementacion pura lo correcto enbrego de cargo conforme a la Directiva vigente, bajo respomsabilidad,

ARTICULO TERCERD: DISPONER que la Sub Gerencla de Secretaria Ganeral comunique y distribuya, la
Sub Gerencia de Tecnologios de la Informocidén cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente
Resolucion, www, municiudadnueva.gob,. pe,

REGIITREIE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE
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